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Igazgatoi intézkedés

a Kispesti Rendészeti Kbzpont
Adatvédelmi és Adattovabbitasi, Kozszolgalati Adatvédelmi, valamint
Munkaltatéi Adatvédelmi, Tajékoztatot Tartalmazé Belsé Szabalyzatarol

BEVEZETES

A Szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és Adattovabbitasi, Kozszolgalati Adatvédelmi, valamint Munkaltatéi
Adatvédelmi, Tajékoztatot Tartalmazé Belsé Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja,
hogy a Kispesti Rendészeti Kézpont (székhelye: 1191 Budapest, Eoétvdés utca 3-7.;
torzskdnyvi azonositészam: 848237; addszama: 15848233-2-43), a tovabbiakban ugy is,
mint ,KRK" vagy ,Adatkezel6” — mint adatkezelé — a vonatkozd jogszabalyok és egyéb
jogforrasok, kilénésen

— azinformacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szo6l6 2011. évi CXILI.
torvény (a tovabbiakban: Infotv);

— a kozszolgdlati tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXCIX. torveny (a tovabbiakban: Kitv.);

— a Munka Toérvénykényvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

— a polgarok-személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI.
térvény (a tovabbiakban: Nytv.);

— az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 szamu altalanos adatvédelmi rendelete, a
General Data Protect Regulation (a tovabbiakban: Rendelet);

— a kodzszolgalati tisztviselk személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok személyi irataira és a munkalgyi nyilvantartasra, a ko&zszolgalati
alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai  adatgydjtésre, valamint a
tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrol sz6lé 45/2012 (111.20.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Vhr.);

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szélé 2007. évi CLII. térvény

rendelkezéseivel 6sszhangban szabalyozza a birtokaban lévé személyes adatok kezelésére,
feldolgozasara és védelmére vonatkozd altalanos kérdeseket.

A jelen Szabalyzat egyben magaban foglalja a Kttv. 177. § (4) bekezdése alapjan a KRK altal
kételezben elkészitendd Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzatot is, amely a KRK altal
foglalkoztatott koztisztviselok tekintetében a kézszolgalati nyilvantartassal Osszefiiggd
legfontosabb adatvédelmi, informatikai-biztonsagi szabalyokat tartalmazza, kulénds
tekintettel az adatkezeléssel, az azzal kapcsolatos felelésségi viszonyokkal, az
adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal, valamint az adatbiztonsaggal kapcsolatos
adatvédelmi kévetelményekre.
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A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjied a KRK valamennyi koéztisztvisel6jére,
munkavallaléjara, megbizottjara (a tovabbiakban: Koztisztviselé vagy munkavallalo),
valamint a KRK-val szerzédéses kapcsolatba kertilt természetes és jogi szemeélyekre, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre, a KRK kezelésében |évd személyes
adatokra vonatkozoan a veliik kétott szerzédés alapjan.

A Szabalyzat targyi hatalya a természetes személyek KRK altal kezelt személyes adatainak
adatkezelésére és adatbiztonsagara terjed ki.

Figyelmeztetés

Jelen Szabalyzat hatalyos valtozatanak kizarélag a legutolsé jovahagyott és a felhasznalok
részére elérhetd helyen publikalt valtozata tekintheté. Harmadik fél részére ez a dokumentum
a KRK elézetes irdsos engedélye nélkill nem adhato at.

I. ADATVEDELMI ES ADATTOVABBITASI SZABALYZAT

1. Ertelmezé rendelkezések

Adatcsoport: adatok, adatkérék ésszefoglalod elnevezése, altalaban a nyilvantartasi
funkcioé alapjan.

Adatallomany: az egy nyilvantarté rendszerben kezelt adatok 6sszessége.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési mlveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, flggetlentl a mlveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és
eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az
adaton végzik.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igynékség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel.

Adathordozé: az adat fizikai megjelenési formaja, tarolasi helye, ideértve az
iratokat is.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mvelet vagy muveletek 6sszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torles, illetve megsemmisités.

Adatkoér: az adatfajtak nevesitett felsorolasa.

Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazo adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése.
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Adatszolgaltatas: meghatarozott személyre, illetve személyek meghatarozott kérére
vonatkozéan a KRK-nal nyilvantartott adatokrél vagy azok egy részérdl harmadik
személynek, és/vagy Uugyintézé személynek barmilyen adathordozén torténé
informacionyuijtas.

Adatvédelmi tisztviseld: a KRK-ban a személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerlségért és a Rendelet 39. cikkében foglalt feladatok ellatasaért felelés
személy.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténd
hozzaférhetdvé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsuk
tobbé nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valod
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelélése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol.

Betekintés: a KRK-ban foglalkoztatott koztisztviseld adatainak a hivatali helyiségben
tértend részleges vagy teljes kéri megtekintése.

Dontés-elékészitéssel kapcsolatos irat: minden olyan irat, amely a KRK
tevékenységeinek gyakorlasa soran, az egyes dontések el6készitése soran
keletkezett.  Dontés-el6készitéssel  kapcsolatos  iratok  kidléndsen  a
Koztisztviselé/munkavallalok alkalmazasara, fejlesztésre vonatkozd anyagok,
szerzbdéstervezetek, Uzleti ajanlatok, a KRK altal lefolytatott versenyeztetési és
egyéb eljarasok iratai.

Erintett: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes
személy, ide értve tobbek kdzoétt, de nem kizardlag az Ugyfelet.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, amely, vagy aki nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszag: minden olyan orszag, amely nem tagja az Eurépai Gazdasagi
Térségnek.

Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és egyértelmd kinyilvanitasa, amely
konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megeroésitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

llletmény szamfejté szerv: a KRK-ban foglalkoztatott kdztisztviseldk, kdzszolgalati
Ugykezeldk, munkatarsak illetményének, bérének szamfejtésével kapcsolatos
feladatokat ellaté szerv (Magyar Allamkincstar — MAK).

Irat: valamely szerv miikodésével, ill. személy tevékenységével kapcsolatban irasban
vagy elektronikus uton készitett széveg, szamadatsor, vazlat, grafikon és abra.
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Masodlagos adatkezeld: az a természetes személy, aki az elsédleges adatkezelbvel
fennalld jogviszonya alapjan az adatkezeléssel kapcsolatos déntéseket meghozza,
utasitasokat kiadja.

Munkaltaté: a KRK

Segédlet: minden olyan kezelési vagy kitoltési Utmutatd, kédjegyzeék, szamitasi
modszer, amely a KRK altal kezelt (feldolgozott) személyes adatok kezeléséhez,
feldolgozasahoz (lasd ott) szikséges, és személyes adatot tartalmaz.

Szabalyzat: a jelen adatvédelmi és adattovabbitasi szabalyzat.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes szemelyre vonatkozo
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett moddon, kulénésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes szemeély testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato.

Személyesadat-nyilvantarté rendszer (nyilvantart6 rendszer): a személyes adatok
barmely strukturalt, funkcionalisan vagy féldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy
szétszort allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Természetes személyazonosité adatok: az érintett csaladi és utoneve, szlletési
neve, anyja szlletési csaladi és utoneve, szlletési helye és ideje a
személyazonositd jel helyébe Iépé azonositasi modokrol és az azonositd kédok
hasznalatardl szélé 1996. évi XX. torvény 4. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adatok torlését keri.

Ugyfél vagy Felhasznalé: az a természetes személy, aki a KRK altal izemeltetett
www.krk kispest.hu weboldalon regisztral, €s ennek keretében megadja a KRK altal
torténé adatkezelésre egyes személyes adatait.

Alapelvek és alapveté rendelkezések

a) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag: a Személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato
maédon kell végezni.

b) Célhoz kététtség: a KRK koételes gondoskodni arrdl, hogy a Személyes adatok
gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer( célbdl térténjen, és azokat
ne kezeljék ezekkel a célokkal ssze nem egyeztetheté modon. A célhoz kétottseg
elve megvalosulasanak vizsgalata minden esetben az adatkezelési miveletet
végz0 vagy végeztetd szervezeti egység vezetdjének feladata és feleldssége.

c) Adattakarékossag: a Személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szikségesre kell
korlatozédniuk.

d) Pontossag: a Személyes adatoknak pontosnak és szlkség esetén naprakésznek
kell lennitik; minden ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekeben, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toroljék vagy helyesbitsék.

e) Korlatozott tarolhatésag: a Személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
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térténnie, amely az Erintettek azonositasat csak a Személyes adatok kezelése
céljainak eléeréséhez szilkséges ideig teszi lehetdvé. A Személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kerllhet sor, amennyiben a
Személyes adatok kezelésére kozérdek( archivalas céljabél, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél keriil majd sor az Erintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és
szervezesi intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

f) Integritas és bizalmas jelleg: a Személyes adatok kezelését a KRK oly médon
koteles végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a Személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

g) Elszamoltathatésag: A KRK, mint adatkezel6 felelés a fenti a)-f) pontokban
meghatarozottaknak valé megfelelesért, tovabba képesnek kell lennie e megfeleles
igazolasara.

Adatbiztonsag

A KRK az adatkezelés soran a tudomany és technologia allasa és a megvalositas
koltségei, az adatkezelés jellege és céljai, valamint az Erintettek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valészinliségli és sulyossagl kockazat
figyelembevételével mindvégig koteles gondoskodni a kezelt személyes adatok
esszerlen elvarhaté legmagasabb szint(i biztonsagarél.

Az adatkezel6k az adott szervezeti egység altal kezelt személyes adatok tekintetében
kotelesek:

— az adatkezelés id6tartama alatt az adatok biztonsagos tarolasa, az idétartam
lejartaval az adatallomany térlése, fizikai megsemmisitése érdekében az altaluk
szlkségesnek tartott intézkedéseket megtenni;

— ovni az adatokat a jogosulatlan hozzaférés, az adatok illetéktelen megvaltoztatasa
ellen;

— gondoskodni arrél, hogy a Szabalyzat, valamint a feladatkérikben kiadott kiilén, a
Személyes adatok kezelésérdl szdld szabalyzatok rendelkezéseit az iranyitasuk
alatt dolgozék megismerjék és betartsak, illetve azt folyamatosan ellenérizni;

— az iratokat és a munkavégzéshez szilkséges segédleteket munkaiddn tul legalabb
biztonsagi zarral ellatott fiokban, szekrényben kell tarolni. Az irdasztalokon a
munkaidd lejartat kdvetben személyes adatokat tartalmazo iratok tarolasa tilos.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn a KRK kételes tovabbi
intézkedésekkel biztositani

— a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

— az automatikus adatfeldolgozé6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével térténd hasznalatanak megakadalyozasat;

— annak ellentdrizhetoségét és megallapithatéosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

— annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
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— a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és
— azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés készuljon.

4. Tajékoztatas

Az Ugyfelet az adatkezelés megkezdése elétt tajékoztatni kell az adatkezelés
jogalapjarol.
Az Ugyfelet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiulondsen:

— az adatkezelés céljardl és jogalapjardl;

— az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél;

—~ a Személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

— arrél, ha az Ugyfél személyes adatait a KRK az Ugyfél hozzajarulasaval kezeli;

— arrol, ha a KRK a Személyes adatokat jogos érdekére hivatkozva kezeli;

— arro6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Ugyfél adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. E korben az Erintettet tajékoztatni kell azon jogarél, hogy
kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd Személyes adatokhoz valdé hozzaférést,
azok helyeshitését, hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a Személyes adatok
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valé jogarol.
Az Erintettet hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén tajékoztatni kell arrél, hogy a
hozzajarulas barmely idépontban térténé visszavonasahoz vald jog nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Amennyiben a KRK automatizalt déntéshozatalt alkalmaz, tajékoztatni kell az Erintettet
ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthetd informacidkrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.
Az Ugyfél kérelmére a KRK tajékoztatast ad az Ugyfél altal kezelt, illetéleg az altala
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardél idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérél, cimérdl (székhelyérdl) és
az adatkezeléssel Osszefliggé tevékenységérél, az adatvédelmi incidens
kértlményeir6l, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrél, tovabba — az
Ugyfél személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarél és
cimzettjérdl.
A KRK kételes a kérelem benyujtdsatdl szamitott legrévidebb idé alatt, legfeljebb
azonban 30 napon beliil kézérthetd formaban, az Ugyfél kérelmére irdsban megadni a
tajékoztatast. A tajékoztatas ingyenes, ha az Ugyfél a folyd évben azonos adatkdrre
vonatkozd tajékoztatasi kérelmet a KRK-hoz még nem nydjtott be.
Az Ugyfél tajékoztatasat a KRK akkor tagadhatja csak meg, ha térvény, nemzetkodzi
szerzddés vagy az Eurdpai Unio kotelezé jogi aktusanak rendelkezese alapjan a KRK
személyes adatot akként veszi at, hogy az adattovabbitd adatkezel6 az
adattovabbitassal egyidejlileg jelzi a személyes adat

— kezelésének lehetséges céljat, lehetséges idétartamat,

— tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit,
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— az érintett Ugyfél Infotv.-ben biztositott jogainak korlatozasat, kezelésének egyéb

korlatozasat
(a tovabbiakban egyltt: adatkezelési korlatozas), a KRK a személyes adatot az
adatkezelési korlatozasnak megfeleld terjedelemben és médon kezeli, az Ugyfél jogait
az adatkezelési korlatozasnak megfeleléen biztositja.
Az Ugyfél jogait térvény korlatozhatja az allam kiils6 és bels6 biztonsaga érdekében, igy
kiléndsen:

- ahonvédelem, a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megelézése vagy uldézése,
a buntetés-végrehajtas biztonsaga érdekében;

— allami vagy 6nkormanyzati gazdasagi vagy pénzigyi érdekbdl;

— az Eurépai Unié jelentés gazdasagi vagy pénziigyi érdekébdl;

- afoglalkozasok gyakorlasaval 6sszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi
és munkavédelmi kotelezettségszegések megelézése és feltarasa céljabol —
beleértve minden esetben az ellendrzést és a felligyeletet is —;

— tovabbé az Ugyfél vagy masok jogainak védelme érdekében.

A KRK az adatkezelési korlatozasra tekintet nélkiil is kezelheti a személyes adatot és
biztosithatja az Ugyfél jogait, ha ahhoz az adattovabbitd6 adatkezel6 el6zetes
hozzajarulasat adta. A hozzajarulast a KRK akkor adhatja meg, ha az nem utkézik a
Magyarorszag joghatésaga alatt allé jogalanyok tekintetében alkalmazandd jogi
rendelkezésbe.

Torvény, nemzetkézi szerzédés vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusanak
rendelkezése alapjan a KRK a személyes adat tovabbitasaval egyidejlileg a cimzettet
tajékoztatja az alkalmazandé adatkezelési korlatozasrol.

Az adattovabbitd adatkezel6t — kérelmére — a KRK tajékoztatja az atvett személyes
adatok felhasznalasardl.

A személyes adatairdl szolo tajékoztatas megtagadasa esetén a KRK irasban kozli az
Ugyféllel, hogy a felvilagositas megtagadasara az Infotv./Rendelet mely rendelkezése
alapjan keruilt sor. A felvilagositas megtagadéasa esetén a KRK tajékoztatja az Ugyfelet
a birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatdésaghoz fordulas lehetdségérdl.

Az elutasitott kérelmekrél a KRK a Hatésagot évente a targyévet kovetd év januar 31-
€ig értesiti.

A KRK az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az Ugyfél tajékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét,
a tovabbitott személyes adatok koérének meghatarozasat, valamint az adatkezelést
el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatok adattovabbitasi nyilvantartasban valdé megérzésére iranyulé — és ennek
alapjan a tajékoztatasi kotelezettség — idétartamat az adatkezelést el6ird jogszabaly
korlatozhatja. A korlatozas id6tartama személyes adatok esetében &t évnél, kulénleges
adatok esetében pedig husz évnél révidebb nem lehet.

Adatkezelés lehetséges jogalapjai

Személyes adat a KRK altal akkor kezelhet6 jogszerien, ha
— az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbél
torténd kezeléséhez;
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- az adatkezelés olyan szerztdés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az Erintett az
egyik fél, vagy az a szerzédés megkotéset megelézéen az Erintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

— az adatkezelés a KRK-ra, mint adatkezelére vonatkozd jogi kételezettség
teljesitéséhez szukséges;

— az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu
érdekeinek védelme miatt szilkséges;

— az adatkezelés kozérdek( vagy a KRK-ra, mint adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

— az adatkezelés a KRK, mint adatkezel6é vagy egy harmadik fél jogos éerdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szilkségessé, kuléndsen, ha az Erintett gyermek.

A személyes adatokat a Szabalyzatban meghatarozott adatkezelési idétartam lejartaval
térélni kell.

A személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogot és az Erintett személyiségi jogait — ha
térvény kivételt nem tesz — és az adatkezeléshez fliz6d6 mas érdekeket —, ideértve a
kozérdekli adatok nyilvanossagat is — nem sérthetik.

A KRK a szervezetén belllli adatkezelés soran jogosult belsé, egyedi azonosito jel
meghatérozasara és arra, hogy személyes adatokat — jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleléen — egyedi azonositd jel alapjan is nyilvantartason. A KRK
azonban az Erintettek hozzéjaruldsa nélkil nem jogosult olyan szerzédések
megké&tésére, és adattovabbitasra, amely alapjan a szerzédéses jogviszonyban vagy az
adattovabbitas soran az Erintettek azonositasa kizarélag az egyedi azonosité jel alapjan
torténik.

6. Adatcsoportok

Adatok a KRK szervezeti keretein bellll a kbvetkezd csoportokban kezelhetdk:
— személyes adatok;
- a KRK-val szerzédéses kapcsolatban allé természetes személyek adatai
(partnernyilvantartas);
— (Uzleti titok;
— hatésagi adatszolgaltatasok;
- adatszolgaltatasi nyilvantartas;
— adattovabbitasi nyilvantartas.

7. A Kispesti Rendészeti Kézpont altal végzett adatkezelések

7.1. Adatkezelési tevékenységet végzé munkakorok és az altaluk végzett
adatkezelési (rész)folyamatok

Az adatkezelési tevékenységet végzd munkakorok és az altaluk végzett adatkezelési
(rész)folyamatok ismertetését az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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7.2. Adatkezelési folyamatok

71.21.

7.2.2,

7.2.3.

A Felhasznalok adatainak kezelése

A KRK az alabbi folyamatok keretében végzi Személyes adatok kezelését:
— az Erintett regisztraciéja a www.krk.kispest.hu honlapon:;
— a KRK kozfeladatanak ellatasahoz szikséges, jogszabaly alapjan lehetévé
vagy kotelezéve tett adatkezelések;
— a KRK gazdasagi tevékenysége végzése soran végzett adatkezelések;
— érintettekkel torténd kapcsolattartas, amely soran a KRK-hoz érkez6 kérdések
kerlilnek megvalaszolasra.

A munkatarsak adatainak kezelése

A KRK munkatarsai személyes adatainak kezelését jelen szabalyzat tajékoztatoja
tartalmazza.

A KRK-val szerzodéses kapcsolatban allé mas természetes személyek
adatainak kezelése, partner-nyilvantartas

A KRK-val szerzédéses kapcsolatban alléo mas természetes személyek (pl. egyéni
vallalkozd beszallitok, alvallalkozék) adatainak kezelése soran az elézé pontban
foglaltakat kell értelemszeriien alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az ezen
szerzddések személyes adatallomanyat az Ugyféladatoktdl elkllonitetten kell
nyilvantartani (partner nyilvantartas).

Az adatok valtozasa

Ha az adatkezelés idétartama alatt az Erintett adatainak valtozasat bejelenti, vagy az
adatok megvaltozasat barmely adatkezeld, adatfeldolgozd észleli, az adatokat a
valtozasnak megfeleléen haladéktalanul médositani kell, illetve ki kell egésziteni.
Ebben az esetben a mdédositasra kerllé korabbi, valamint a modositast, kiegészitést
kdveté 0j adatokat egyarant fel kell tintetni a nyilvantartasban, oly médon azonban, hogy
a nyilvantartasbdl az adat aktiv, illetve inaktiv allapota egyértelmlen megallapithato
legyen.

Az adatok torlése

Az Adatkezel6 a Személyes adatot torli, ha

kezelése jogellenes;

Amennyiben kiderul, hogy az adatok kezelése jogellenesen térténik, az Adatkezeld
a torlést haladéktalanul végrehaijtja.

a Felhasznald keéri (a jogszabalyon alapulé adatkezelések kivételével);

A Felhasznalo 6nkéntes hozzajarulasa alapjan kezelt adatok térlését a Felhasznald
kérheti. Ez esetben az Adatkezelé az adatokat térli. A térlés csak akkor tagadhaté
meg, ha az adatok kezelésére jogszabaly felhatalmazast ad. A torlési kérelem
megtagadasarol, és az adatkezelést lehetévé tevd jogszabalyrél az Adatkezeld
minden esetben tajékoztatast ad.

12.141.



A Kispesti Rendészeti Kbzpont igazgatojanak intézkedése
a Kispesti Rendészeti Kézpont Adatvédelmi és Adattovabbitasi, Kozszolgalati Adatvedelmi,
valamint Munkaltatéi Adatvédelmi Téjékoztatot Tartalmazo Belsd Szabalyzatardl

— az adat hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszer(ien nem orvosolhaté—, feltéve,
hogy a térlést térvény nem zarja ki,
— az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak tdrvényben
meghatarozott hatarideje lejart;
— A torlés megtagadhaté
— a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog
gyakorlasa céljabdl; vagy
— ha a Személyes adatok kezelésére jogszabaly felhatalmazast ad; valamint
— jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmeéhez.
— azt a birésag vagy a Hatésag elrendelte;
Amennyiben birésag vagy a Hatésag jogerésen elrendeli az adatok torlését, a toriést
az Adatkezel6 végrehajtja.
Torlés helyett az Adatkezelé — a Felhasznalo tajékoztatasa mellett — zarolja a személyes
adatot, ha a Felhasznald ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allé informaciok alapjan
feltételezhetd, hogy a torlés sértené a Felhasznaloé jogos érdekeit. Az igy zarolt
személyes adat kizarolag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely
a személyes adat torlését kizarta. Az Adatkezelé megjeldli az altala kezelt személyes
adatot, ha a Felhasznalo vitatjia annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott
személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté meg egyertelmden.
A jogszabdly altal elrendelt adatkezelések esetében az adatok tériésére a jogszabaly
rendelkezése az iranyado.
A KRK megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az Ugyfél vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmden.
A helyesbitésrél, a megjeldlésrél és a torlésrél az Ugyfelet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valé tekintettel az Ugyfél jogos érdekét nem
serti.
Ha a KRK az Ugyfél helyesbités, vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét koveté 30 napon bellul irasban vagy az Erintett hozzajarulasaval
elektronikus Gton kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak
ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés iranti kérelem elutasitasa esetén a KRK
tajékoztatia az Ugyfelet a birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatdésaghoz fordulas
lehetéségeérdl.
Ha a szerzédéses jogviszonyban szamla kibocsatasara kerill sor, a szamlan szerepl6
adatok a szamviteli- és addjogszabalyokban meghatéarozott hataridokig tarthatoak
nyilvan.
A térlésig a KRK az Ugyfelek szerzédésben szereplé adatait papir- és elektronikus
formaban is nyilvantarthatja.
Az Ugyfél tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
— a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarélag a KRK, mint adatkezel6 jogi
kotelezettsége teljesitéséhez vagy a KRK, az adatatvevd vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;
- atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény vagy egyéb jogszabaly lehetévé
teszi.
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A KRK a tiltakozast koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idén belil, de
legfeliebb 15 napon bellll megvizsgalni, annak megalapozotisaga kérdésében déntést
hozni, és déntésérél az Ugyfelet irasban tajékoztatni. Ha a KRK az Ugyfél tiltakozasanak
megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, tovabba
az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az Ugyfél a KRK-nak a tiltakozas megalapozottsaga targyaban hozott déntésével
nem ért egyet, illetve, ha a KRK a 15 napos hataridét elmulasztja, az Ugyfél — a déntés
kozlésétdl, illetve a hataridd utolsé napjatol szamitott 30 napon belll — a birésaghoz
fordulhat.

Ha a személyes adatokat atvevd adatkezelé a joganak érvényesitéséhez szilkséges
adatokat az Ugyfél tiltakozasa miatt nem kapja meg, a tiltakozas megalapozottsagarol
sz0l6 értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belll az adatokhoz vald hozzajutas
érdekében birésaghoz fordulhat a KRK ellen. A KRK az Ugyfelet is perbe hivhatja.

Ha a KRK a tiltakozas megalapozottsagarol szolé értesitést elmulasztja, az adatatvevé
felvilagositast kérhet az adatatadas meghiusulasaval kapcsolatos koriiményekrdl a
KRK-t6l, amely felvilagositast a KRK az adatatvevdé erre iranyuld kérelmének
kézbesitését kovetd 8 napon belul kételes megadni. Felvilagositas kérése esetén az
adatatvevo a felvilagositas megadasatol, de legkésébb az arra nyitva allé hataridétol
szamitott 15 napon beliil fordulhat birésaghoz a KRK ellen. A KRK az Ugyfelet is perbe
hivhatja.

A KRK az Ugyfél adatat nem térélheti, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithatd az adatatvevé részére, ha a KRK egyetértett a tiltakozassal,
vagy a biréséag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Az Ugyfél jogainak megsértése esetén, valamint, ha nem ért egyet a KRK-nak a
tiltakozasa megalapozottsaga targyaban hozott dontésével, a KRK ellen birésaghoz
fordulhat. A birésag az ugyben soron kivl jar el.

A perben a KRK kételes bizonyitani azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban
foglaltaknak megfelel.

Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, a KRK-t a tajékoztatds megadasara, az adat
helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az automatizalt egyedi dontés megsemmisitésére,
az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére koételezi.

Ha a személyes adatokat atvevé adatkezelé a joganak érvényesitéséhez szikséges
adatokat az Ugyfél tiltakozasa miatt nem kapja meg és ezért birésaghoz fordul és a
birésag az adatatvevd kérelmét elutasitja, a KRK kételes az Ugyfél személyes adatat az
itélet kozlésétél szamitott 3 napon belll térélni. A KRK koteles az adatokat akkor is
toréini, ha az adatatvevé hataridén belll nem fordul birésaghoz.

A birésag elrendelheti itéletének — a KRK azonosité adatainak kézzétételével térténd —
nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei és nagyobb szamu érintett
jogai megkovetelik.

A KRK az Ugyfél adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével masnak okozott kart kételes megtériteni. Ha a KRK
az Ugyfél adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével az Ugyfél személyiségi jogait megsérti, az Ugyfél a KRK-tdl sérelemdijat
kovetelhet. A KRK mentesill a felelésség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
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alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az Ugyfél személyiségi jogainak sérelmét az
adatkezelés korén kivil es6 elharithatatlan ok idézte el6.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelheté a sérelemdij annyiban, amennyiben az
a kérosult Ugyfél szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabél szarmazott.

10. Hatésagi adatszolgaltatasok

1.

A hivatalos szervektdl — birésag, kézigazgatasi szerv, nyomozd hatésag — érkezett,
személyes adatok szolgaltatdsara vonatkozé megkereséseknek a KRK a
megkeresésben megadott hataridéig, ennek hianyaban 15 naptari napon beliil kételes
eleget tenni. Amennyiben a megkeresés nem az igazgatohoz érkezik, a megkeresett azt
az lgazgato részére haladéktalanul tovabbitani koteles.

A blntetdeljaras kapcsan érkezett megkeresést — a birésagi megkeresesek kivételével
— csak abban az esetben lehet teljesiteni, ha a megkeresd szerv pontosan megjeldlte a
szolgaltatando adatkért, valamint az adatkezelés céljat.

Adatszolgaltatasi nyilvantartas

A tajékoztatasi kotelezettsége teljesithetdségéhez a KRK Adminisztraciés és
Ugyfélszolgalati Csoportja kételes nyilvantartast vezetni a teljesitett személyes
adatszolgaltatasokrol.

Az adatszolgaltatasi nyilvantartas az Erintett ismert természetes személy azonosité
adatain kivUl tartalmazza a szolgaltatott, tovabbitott adatok kérét, az adatszolgaltatas,
adattovabbitas idépontjat, valamint azon harmadik személy nevét és székhelyét, akinek,
vagy amelynek részére az adatszolgaltatas, adattovabbitas tértent.

Az adatszolgaltatasi nyilvantartasbél kizarélag az Erintett, vagy meghataimazottja
részére nyljthaté tajékoztatas az Erintettre vonatkoz6 kérben. A tajékoztatas feltétele,

hogy — irasbeli kérelem esetén — a tajékoztatds kérés teljes bizonyité ereji
maganokiratban érkezzen, és szikség esetén az iratbél a meghatalmazotti jogosultsag
kittinjon, illetve — szobeli tajékoztatds kérés esetén — hogy az Erintett

személyazonossagat, a meghatalmazott ezen jogosultsagat hitelt érdemléen igazolja.

12. Adattovabbitas

12.1. Adattovabbitas szervezeten beliil

A KRK szervezetén bellll személyes adatok csak a célhoz kotéttség elvenek
megfeleléen tovabbithatok, és csak megfelelé cél esetén biztosithaté az adatokhoz
Igazgatdt tajékoztatni kell a tovabbitas tényérdl, a tovabbitott adatkérokrdl,
adatcsoportokrol, a tovabbitas céljarol és kérulményeirdl, illetve az adattovabbitas
céljat megvaldsitdo adatkezelés helyérél és varhatd idétartamardl. Rendszeres
adattovabbitas esetén a tajékoztatast elégséges az elsé adattovabbitaskor megadni,
az adattovabbitasok gyakorisagaval egyutt.
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12.2. Adattovabbitas kiilféldre

13.

14.

Személyes adatot a KRK harmadik orszagban adatkezelést folytaté adatkezeld
részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast végzé
adatfeldolgozé részére akkor adhat at, ha
- ahhoz az Erintett kifejezetten hozzajarult, vagy
— az adatkezelésnek az Infotérvényben eldirt feltételei teljesulnek, és a harmadik
orszagban az atadott adatok kezelése, valamint feldolgozasa soran biztositott a
személyes adatok megfelelé szint( védelme.
A személyes adatok megfeleld szint(i védelme akkor biztositott, ha
— az Eurépai Unié koételezd jogi aktusa azt megallapitja, vagy
— a harmadik orszag és Magyarorszag kozott az Erintettek jogai érvényesitésére,
a jogorvoslati jog biztositasara, valamint az adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas fliggetlen ellenérzésére vonatkozé garancidlis szabalyokat
tartalmazo nemzetkozi szerzédés van hatalyban.
Személyes adatok a nemzetkdzi jogsegélyrél, az adolgyi informaciocserérdl,
valamint a kettés adoéztatas elkeriilésérdl szdld nemzetkdzi szerzédés végrehajtasa
érdekében, a nemzetkdzi szerzédésben meghatarozott célbdl, feltételekkel és
adatkoérben — a személyes adatok védelmére vonatkozo feltételek hianyaban is —
tovabbithaték harmadik orszagba.
Az Europai Gazdasagi Térség tagallamaba iranyulo adattovabbitast (gy kell tekinteni,
mintha Magyarorszag teruletén beluli adattovabbitasra kertlne sor.

Felelésség az adatfeldolgozasért

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit jelen Szabalyzat, valamint a vonatkozé jogszabalyok keretei kézétt az
adatkezel6 hatarozza meg.

Az adatfeldolgozo tevékenységi koérén belll, illetéleg az adatkezel6 altal meghatarozott
keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgozék munkakéri leirasaban, vagy az adatfeldolgozéval kotétt
szerzddésben rogziteni kell, hogy az adatfeldolgozd tevékenységének ellatasa soran
mas adatfeldolgozoét milyen feltételekkel vehet igénybe, valamint, hogy az adatkezelésre
vonatkozé szabalyok megsériése a szerzddés azonnali hatalyd felmondasanak,
valamint bintetdjogi felelésségre vonas kezdeményezésének is alapjaul szolgalhat.

A jogellenes adatkezelésért valé felelésség megallapitasara iranyuld panaszok
kivizsgalasa az adatvédelmi feladatokat ellaté személy feladata.

A Hatésag (NAIH) feladatkorei

A Hatésag feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kdzérdekl és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez valo jog érvényesiilésének ellendrzése
és eldsegitése.
A Hatdsag

— bejelentés alapjan és hivatalbdl vizsgalatot folytat;

— az érintett kérelmére és hivatalbol adatvédelmi hatosagi eljarast folytathat;

— hivatalbdl titokfelligyeleti hatosagi eljarast folytathat;
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15.

16.

— a kozérdek(i adatokkal és a kozérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos
jogsértéssel osszefliggésben birésaghoz fordulhat;

— amas altal inditott perbe beavatkozhat;

— kérelemre adatkezelési engedélyezési eljarast folytat;

— ellatja az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban, igy kilénésen a Rendeletben és a
2016/680 (EU) iranyelvben a tagallami felligyeleti hatésag részére megallapitott,
tovabba a térvényben meghatarozott egyéb feladatokat;

— javaslatot tehet a személyes adatok kezelését, valamint" a kozérdek( adatok és a
kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerését érintd jogszabalyok megalkotasara,
illetve mddositasara, véleményezi a feladatkorét érintd jogszabalyok tervezeteét;

— tevékenységérdl minden évben marcius 31-éig beszamolét hoz nyilvanossagra és
a beszamolot benyUijtja az Orszaggylilésnek;

— altalanos jelleggel vagy meghatarozott adatkezel6 részére ajanlast bocsat ki;

— véleményezi a kozfeladatot ellatd szerv tevékenységével kapcsolatosan az e
térvény szerint kbzzéteendd adatokra vonatkozo kdzzétételi listakat;

— tdrvényben meghatarozott szervekkel vagy személyekkel egyittmiikddve képviseli
Magyarorszagot az Eurdpai Unid kdzds adatvédelmi feligyel6 testileteiben;

— megszervezi az adatvédelmi tisztviselék konferenciajat.

A Hatoésag fuggetlen, csak a térvénynek van alarendelve, feladatkérében nem utasithato,
a feladatat méas szervektdl elkuléntlten, befolyasolastél mentesen latja el. A Hatéséag
szamara feladatot csak térvény allapithat meg.

Adatvédelmi eljarasok

A KRK az adatkezelés jogszeriliségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol az Irodak kozremikodésével adatkezelési nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az egyes adatkezelések fajtdjat, jogalapjat és céljat, a kezelt személyes
adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat.

Informatikai biztonsag

A KRK informatikai biztonsagaval kapcsolatos részletes szabalyokat a Kispesti
Rendészeti Kézpont Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

Il. MUNKALTATOI ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

A Kispesti Rendészeti Kézpont (székhelye: 1191 Budapest, E6tvos utca 3-7.; térzskdnyvi
azonositoszam: 848237; ad6szama: 15848233-2-43), mint munkaltaté (a tovabbiakban:
Munkaltatd) az alabbiakrél tajékoztatja minden munkatarsat (a tovabbiakban: Munkatars):

2018. majus 25. napjan, Magyarorszéagon is hatalyba |épett és kdzvetlenil alkalmazandéva
valt az Europai Unié 2016/679 szamu adatvédelmi rendelete (General Data Protection
Regulation, GDPR, a tovabbiakban: Rendelet). Munkaltatd a Rendelet értelmében
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adatkezelének minésill, azaz a Rendeletet Koztisztviseld6/munkavallalé Munkaltatd altal kezelt
adatai vonatkozasaban is alkalmazando.

Jelen tajékoztatas Koztisztviseld/munkavallald adatkezelésének azon aspektusat vizsgalja,
iletve ad  Koztisztviselok/munkavallalék  részére  tajékoztatast, amelyek a
Koztisztviselé/munkavallalok személyes adatait érint(het)ik, és amelyek a Rendelet
eléirasainak teljes kérli betartasat hivatottak eldsegiteni.

1. Az adatkezelés alapvet6 feltételei

1.1. Az adatkezelés lehetséges jogalapja(i)

A Rendelet 6. cikke meghatarozza, melyek azok a feltételek, amelyek legalabb
egyikének teljesllése esetén az adatkezelés jogszertinek mindsil. Ezen feltétel lehet
tehat barmelyik, az alabbiak kozil, azzal, hogy érintettnek azon személy tekinthetd,
akinek a személyes adata érintett.

1.2. Az adatkezelési korbe tartozé személyes adatok és kezelésiik jogalapja a
Munkaltaténal

A Munkéltaté tajékoztatjia a Koztisztviselbket/munkavallalékat, hogy személyes
adataikat kizarélag a Rendeletben, valamint az egyéb relevans jogszabalyokban
foglaltak alapjan, annak megfelelden kezeli az alabbiak szerint:

1.2.1. Koztisztvisel6k/munkavallalok személyes adatai, melyeket Munkaltaté jogi
kotelezettség teljesitéséhez fliz6déen kezel

1.2.1.1. Az Mt. hatalya ala tartozé6 munkavallalék esetén:

— néy, sziletési nev

— anyja neve

— sziletési hely, id6

— allandé lakcim

— iskolai végzettség, szakképzettség (Mt.)

— jelenlegi munkaviszonyanak kezdete

— bér, egyéb bérjellegli, vagy béren kivili juttatasok, ezek 6sszegének
megallapitasahoz kapcsol6do adatok (pl., munkahelyi értekelése) (Mt.)

— heti munkadrak szama (Mt.) Bankszamlaszam (Mt.)

— munkaidé nyilvantartas (beleértve az igazolt vagy igazolatlan tavollétek
ideje, indoka, és az azokat megalapoz6 dokumentacio) (Mt.)

— addkedvezmények igénybevételével kapcsolatos adatok (2017. évi CL.
térvény az adozas rendjérdl, a személyi jdvedelemadaérdl 1995. évi CXVII.
térvény)

— kikuldetések helyszine, idépontja (Mt.)

— konyvelés részét képezd bizonylatokon, kapcsolédé dokumentumokban
megjelend adatok munkavallaloval szembeni hatranyos jogkévetkezmény
kiszabasaval, vagy egyéb, a munkaviszonybdl fakadé kotelezetiségek
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megszegésével kapcsolatos adatok, (a szamvitelrdl szo6lé 2000. évi C.
térvény, 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl, a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény)

- allampolgarsag, (a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6ld 1997. évi LXXX.
torvény)

— gyermekek neve, sziletési ideje (2017. évi CL. térvény az adodzas
rendjérdl)

— TAJ szam, (a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl széld 1997. évi LXXX.
térvény)

— egészségugyi adat (33/1998. (VI. 24) NM rendelet alapjan, a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szél6 1997. évi LXXX. térvény)

— addazonositd jel (2017. évi CL. térvény az addzas rendjérdl).

A Kttv. hatalya ala tartozé Koztisztvisel6k/munkavallalok esetén:

A Kttv. hatalya ald tartozé Munkatarsak tekintetében a Munkaltaté altal jogi
kotelezettség teljesitéséhez fliz6déen kezelt adatok korét, tovabba az
adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi relevans rendelkezést a jelen
Munkaltatoi Adatvédelmi Tajékoztatd 13. pontja tartalmazza.

Az adatkezelés jogalapja: A Munkaltaté a jelen a) pontban kezelt adatokat a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan, a Munkéltatora, mint
adatkezelGre vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéese érdekeben kezeli.

1.2.2. Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges az alabbi koztisztviseléi/munkavallaléi személyes adatok
kezelése

hivatali informatikai (a tovabbiakban: IT) eszkézdkén folytatott levelezésekben
szerepld személyes adatok;

Munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott mobil eszkézokbél, vagy azokkal
kapcsolatban a szolgdltaté altal kildott, a hasznalat részleteit tartalmazo
kimutatas alapjan a Munkaltaté szamara elérheté adatok;

Munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott gépjarmivekkel kapcsolatban
Munkaltaté szamara elérhetd adatok (izemanyag szamlak, birsagok adatai,
esetleges baleseti kérilmények;

Munkaltatd mikodésével érintett ingatlanokban vagyonvédelmi okokbdél
készult kamerafelvételben megjelend személyes adatok;

belépteté kartya alapjan megallapithatd helyzet-meghatarozas,

Munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott mobil eszkdzék mozgasat és
hasznalatat kovetd, szolgaltatok altal kezelt adatok.

Munkaltaté tajékoztatja a Munkatarsakat, hogy a hivatali elektronikus levelezésrdl,
illetve a hivatali IT eszkéz6kén tarolt egyéb adatokrél Munkaltato fontos gazdasagi
(IT-biztonsagi) érdekeire tekintettel idészakonként IT technikai mentés készil,
amely soran minden olyan adat, amelyet azokban/azokon e-mailekben
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szerepel/szerepelt, e mentés részét képezi. Tekintettel erre Munkaltaté felhivja a
Munkatarsak figyelmét, hogy ne osszanak meg hivatali e-mailezésik soran olyan
jellegli személyes adatot, amellyel kapcsolatban nem kivanjak azok Munkaltato
altal térténd kezelését, ellenkezd esetben azok hozzajarulds hianyaban is, fenti
jogalapon Munkaltato altal kezelt adatta valnak.

Az adatkezelés jogalapja: A Munkaltaté a jelen 1.2.2. pontban kezelt adatokat a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapidn a Munkaltato jogos érdekének
érvényesitése érdekében kezeli.

1.2.3. Amennyiben Kéztisztvisel6/munkavallalo azokat rendelkezésre bocsatja, a
hozzajarulasan alapulo adatkezeléssel érintett személyes adatok:

— munkahelyen kivuli telefonszam;

— privat e-mail cim;

— Onéletrajz és az abban szerepld személyes adatok;

— ruhaméretek;

— érdeklédési kor,

— a munkaviszonnyal kapcsolatos utazasok, rendezvények szervezéséhez,
megtartasahoz szllkséges valamennyi személyes adat, igy kiléndsen
személyi azonositd igazolvany szama, utlevél szamra, szlletési id6re es
helyre és mas, ilyenkor szilkséges adat.

Az adatkezelés jogalapja: A Munkaitaté a jelen 1.2.2. pontban kezelt adatokat a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapian, a Koéztisztviselé/munkavallalo
kifejezett hozzéajarulasa alapian kezeli.

Hozzajarulas visszavonasa

Munkaltato tajékoztatia a Koztisztviseloket/munkavallalékat, hogy a hozzajarulason
alapulé adatkezelés tekintetében a hozzajarulds barmikor visszavonhaté a
Rendelet 7. cikkének (3) bekezdése alapjan. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

A hozzajaruldas visszavonhaté az érintett egyoldali irasbeli, erre vonatkozo
nyilatkozataval, felsorolasszeriien megjelélve azon adatokat, amelyekre vonatkozé
hozzajarulasat visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa akkor érvényes, ha a
Kéztisztviseld az arrél szold teljes bizonyitdé erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatot
személyesen vagy postai Uton adja at Munkaltato részére.

Azon esetekben, amikor az adatkezelés nem (csupan) hozzajarulason, hanem a felsorolt
egyéb jogalapok kéziil barmely mas jogalapon vagy mason is alapszik, a hozzajarulas
visszavonasa nem elegend6 ok az adatkezelés megszintetésére.

Egészségiigyi adatok kezelésére vonatkozé szabalyok

Munkaltaté tajékoztatia a Koztisztviselbket/munkavallalokat, hogy az Mt., a Kitv. és a
33/1998. (IV.24.) NM rendelet alapjan  jogszabalyi kotelezettsége
Kéztisztviselbk/munkavallalok egészséglgyi allapotara vonatkozé adatainak idészakos,
szakorvos adltal térténd felllvizsgaltatasa, és a vizsgalatok eredményeinek
megismerése, azok tarolasa. Munkaltato tajékoztatja Munkatarsait/koztisztviseldit, hogy
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ezen adatokat a kijelélt szakorvoson/egészséglgyi intézményen kivil mas, harmadik
személy tudomasara nem hozza, azokat bizalmasan kezeli.

Munkaltatd a Munkatarsai/koztisztvisel6i egészségiigyi adatara vonatkozé
titoktartasi kotelezettség tekintetében a Rendelet 9. cikk (3) bekezdése alapjan
kijelenti, hogy

— a Munkatarsra/kéztisztviselére vonatkozoé tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy a
Koztisztvisel6/munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet,

— a Koztisztvisel6/munkavallalé egészségiigyi adatait kizarélag a Munkaltato
titoktartasra kotelezett Koztisztvisel6/munkavallalé, vagy titoktartasi
kotelezettséget vonatkozo szerz6désben vagy kiilén jognyilatkozatban vallalé
jogalany kezelheti.

A Rendelet 9. cikk (3) bekezdésével Gsszefiiggésben Munkaltaté kijelenti, hogy az
egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz6lo 1997. évi XLVII. torvény értelmében minden olyan adat, amelyet zemorvos/
szakorvos a Munkatarssal/kéztisztviselével kapcsolatban kezel, orvosi titoknak mindsull,
amely adatok kizarélag az érintett és Munkaltaté tudomasara hozhatoak.

Koztisztvisel6/munkavallalé erkélesi  bizonyitvanyaban foglalt személyes
adatainak kezelésére vonatkozé szabalyok

A blintigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvanyban foglalt szemelyes
adatokat a Koztisztviseld/munkavallalé a vonatkozé jogszabélyokban foglalt
kételezettsége, illetve felhatalmazasa alapjan, az azokban foglalt célbdl és idétartamig
kezeli.

Beléptetd rendszer alkalmazasa a Munkaltaté helyiségeiben

5.1. A Munkaltato altal alkalmazott biztonségi rendszer egyben beléptetd rendszerként is

funkcional, tekintettel arra, hogy az regisztralia a KRK épuletébe térténé be- és
kilépést.

5.2. A belépés tényét és idejét a tavozas idejével egyitt a rendszer naplézza. A
belépdkartya haszndlatara jogosultak a KRK koztisztviseli, tovabba 1
belépékartyaval rendelkezik a BRFK, melyet a megallapodas alapjan tulszolgalatot
ellaté rendérok hasznalnak.

5.3. A belépteté rendszert a KRK maga lizemelteti.

5.4. A kezelt személyes adatok kore:

— a belépd neve;
- a belépbkartya azonositéja; valamint
— a be- és kilépés ideje.

5.5. Az adatkezelés céljai:

— a helyiségekbe belépé és ott tartozkodé természetes személyekre vonatkozoéan
a belépd személyek azonositasa;

— az emberi élet, testi épség védelme, a vagyonvédelem biztositasa;

— azilletéktelen belépés megakadalyozasa;
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

— a munkaidé tartamanak a KRK altali ellenérzése.
A Koztisztvisel6/munkavallalok azonositdsa a KRK munkaidé nyilvantartasi
kotelezettsége teljesitése céljabol szilkséges. A KRK ezen kételezettsége teljesitése
kérében a Koztisztviselé/munkavallalé személyes adatait kizarélag a cél eléréséhez
feltétlentl szikséges mértékben, a vonatkozé jogszabalyi kévetelményeknek
mindenben megfelelve kezeli. Az adatkezelés minden szakaszaban megfelel az
adatkezelés céljanak.

Az adatkezelés jogalapja

A KRK-t terhel6 jogi kotelezettségek teljesitése, tovabba a KRK jogos érdekének
érvényesitése, tekintettel arra, hogy a KRK a vonatkozé jogszabalyi keretek kozott
jogosult és koteles a Koztisztviselé/munkavallalék munkavégzésének ellenérzésére.

Az adatkezelés id6tartama

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer mikddtetéséhez kezelt
azonosité adatai legkésébb az adat keletkezésetdl szamitott hat hénap elteltével, ha
a belépésre valé jogosultsdg ennél hamarabb megszinik (azaz a koéztisztvisel6i
jogviszony, a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony megszinik) a belépésre
vald jogosultsag megszilinésekor azonnal térlésre kerlinek.

Az adatkezelés madja

Az adatkezelés elektronikusan torténik.

A Beléptet6 rendszer altal régzitett adatokhoz Budapest Févaros XIX. Kerilet Kispesti
Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Csoportja (a tovabbiakban: Humanpolitikai
Csoport) és az rendszergazda munkatarsai férnek hozza. Az adatok harmadik
személy részére Kkizardlag a Koztisztviseld/munkavallalo kifejezett, eldzetes
hozzajarulasa esetén vagy jogszabalyi kételezettség teljesitése céljabdl kertiinek
atadasra.

A biztonsagi rendszert mozgas-, fust-, tUlmelegedés érzékeldvel kell ellatni, és a
riasztasokat naplézni kell.

A gépterem aramellatasat kézponti szlnetmentes tapegységrdl biztositja, amely
lehetévé teszi a szerverek zavarmentes Uzemeltetését, és haldézat kimaradas esetén
azok ellendrzott keretek kdzott torténd automatikus leallitasat.

6. Bérjegyzék atadasa a Koztisztvisel6/munkavallalo részére

6.1.

A Munkaltaté tudomassal bir arrél, hogy a Koéztisztviselé/munkavallalé részére
illetményérdl részletes irasbeli elszamolast koteles adni (a tovabbiakban: Bérjegyzék)
a targyhdnapot kévetd honap tizedik napjaig. Az elszamolasnak olyannak kell lennie,
hogy a Koztisztviselé/munkavallalé a kiszamitas helyességét, valamint az
illetménybdél valdé levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja. Az irasbeli
elszamolasnak tartalmaznia kell a rendkivili munkavégzés jogcimén kifizetett
dijazast is.
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6.2. A Bérjegyzék, illetve a Koztisztviselé/munkavallalo illetményével kapcsolatos adat
személyes adatnak minésul. Erre tekintettel a Bérjegyzék tartalmat kizardlag a
Munkaltatd azon munkatarsai jogosultak megismerni, akik azzal kapcsolatban a
Munkaltaté jogszabalyi kételezettségének ellatasat végzik és csak olyan mértékben,
amennyiben az a kotelezettségek ellatasahoz feltétlenll sziikséges.

6.3. A Koztisztviselé/munkavallalé részére a Bérjegyzéket a Munkaltato elektronikus Gton
juttatja el.

Adatfeldolgozok, kiilsé szolgaltaté igénybevétele

Munkaltato tajékoztatja a Munkatarsakat/kéztisztviselGket, hogy bérszamfejtés (amely
az 1.2.1. pontban jel6lt jogi kotelezettség) teljesitése soran adatfeldolgozot vehet
igénybe. Adatfeldolgozé igénybe vétele esetén Munkaltaté, sajat nevében harmadik
(rajta és Munkatarsakon/koztisztviselokon — kiviilalld) személlyel végezteti az
adatkezelést, jelen esetben a bérszamfejtést illetve a bérszamfejtéshez szlkséges
adatok szakszer( kezelését.

Munkaltatonal a Koéztisztvisel6/munkavallalok illetményszamfejtését jogszabalyban
meghatarozottak szerint a Magyar Allamkincstar végzi, igy ezen jogalany az
illetményszamfejtéshez szikséges valamennyi adatot kezeli.

Tajékoztatas Munkaltatonal toérténé allashely betdltésének el6feltételeire
vonatkozoéan

A Munkaltaté tajékoztatja mindazon érintetteket, akik Munkaltatonal allashelyet kivannak
betélteni, és ennek érdekében személyes adataikat kézdlni kivanjak vagy kozlik
Munkaltatéval, hogy Munkaltaté mindaddig nem kezeli személyes adataikat, illetve nem
tekinti beérkezettnek az allasra vald jelentkezést, amig az érintettek meg nem ismerték
a ,Tajékoztaté a Kispesti Rendészeti Kézpont adatkezelési eljarasarol” dokumentum
tartalmat és a megismerés tényét irasban (e-mail, &neletrajzhoz vagy
allasjelentkezéshez mellékelt nyilatkozat formajaban) a Munkaltatonak el nem ismerték.
Munkaltaté egyben tajékoztatja az érintetteket, hogy a Rendelet 6. cikk b) pontja alapjan
az érintett altal a Munkaltatoval allds betdltése és/vagy a munkaszerzddeés vagy
kinevezés eldkészitése érdekében kozolt személyes adatai kezelése a jogviszony
kezdetét megelézéen az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez szikséges
adatkezelésnek mindsil, tehat Munkaltaté ezen adatokat a munkaviszony/koztisztviselbi
jogviszony Erintettel térténé létesitésének elmaradasaig, de legfeljebb harom honapig
nem hozzajarulas alapjan jogosult kezelni.

Amennyiben az Erintettel a munkaviszony/koztisztviselSi jogviszony barmely okbdl nem
jon létre, vagy ha az eléz6 bekezdés szerinti idétartam eltelt, Munkaltato az érintett fenti
személyes adatait két évig jogosult tarolni, azzal, hogy ezen adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa, amelyre a fenti 2. pontban foglaltak megfeleléen iranyadok.
Ahhoz, hogy Munkaltat, a Rendelet eléirasainak megfeleléen legyen keépes mikédni,
minden Munkatarsatél/kdztisztvisel6jétdl elvarja a kovetkezd Munkaltatoi utasitasok
betartasat, a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint.
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9. Valtozas bejelentése

A Szerzédésben meghatarozott, vagy a fenti 1.2.1.-1.2.2. pontokba tartozé személyi
adatokban bekévetkezett valtozast Koztisztviselé/munkavallalo kiilon felszdlitas nélkdl,
8 napon beliil kételes a Munkaltaténak személyesen vagy tértivevényes levél, illetve e-
mail atjan bejelenteni.

10. Személyes adatkezeléssel kapcsolatos korlatozasok

Munkaltato kéri, egyben utasitia a Munkatarsakat/koztisztvisel6ket, hogy Munkaltaté
ellenkez6 irasbeli utasitasa hianyaban, vagy amennyiben az munkakéri kételezettséguk,
személyes adatokat semmilyen formaban ne taroljanak a Munkaltaté altal biztositott
eszk6zon, vagy hivatali e-mail cimikon folytatott elektronikus levelezésiikben.
Munkaltatd kéri, egyben utasitia a Munkatarsakat/kéztisztvisel6ket, hogy harmadik
személy munkavégzésikkel Osszefliggésben tudomasukra jutott személyes adatait
barmilyen eszkozdn kizardlag abban az esetben taroljanak, vagy végezzen annak
vonatkozasaban adatkezelést, ha arra a Munkaltato utasitotta, vagy az munkakori
kételezettsége részét képezi.

11. Munkavégzésre iranyulé viszony megsziinése és az adatkezelés

Munkaltaté tajékoztatia a Munkatarsakat/koztisztviseloket, hogy a munkavégzésre
irdnyuld jogviszony megszlinése esetén, Koztisztvisel6/munkavallald irasbeli kérelmére,
Munkaltaté azonnali hatéllyal torli adatbazisabél Koztisztviselé/munkavallald
hozzajarulas alapjan kezelt adatait (1.2.3. pont), egyebeket akkor, amikor annak 1.2.1.-
1.2.2. pontban megjeldlt jogalapja megsznik.

12. Munkaltaté technikai megfelelése

Munkaltato tajékoztatja a Munkatarsakat/kéztisztviseléket, hogy rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek biztositjak a téle elvarhaté szint( adatbiztonsagot, amely
lehetévé teszi azt, hogy harmadik személyek jogosulatlanul ne férhessenek hozza
Koztisztviselé/munkavallalok személyes adataihoz. Amennyiben harmadik személyek
jogosulatlan médon szereznek hozzaférést Munkaltatd altal kezelt adatokhoz,
Munkaltaté minden téle elvarhato Iépést megtesz, amelyet a Rendelet és egyéb relevans
jogszabalyok alapjan tdéle elvarhatdak, azonban a jogosulatlan hozzaférés
kévetkeztében harmadik személyek altal hozzaférhetove tett adatkezelésért sajat
feleléssegét kizarja.

13. Koztisztvisel6/munkavallalé  tovabbi  jogositvanyai az  adatkezeléssel
osszefliggésben

13.1. Tajékoztatas lehetésége

Munkaltato tajékoztatja Munkatarsait/koztisztviseléit, hogy Munkaltaté adatvédelmi
tisztvisel6jének elérhetésége a kovetkezo:

név: Gaal Szilvia
e-mail cim:  gaal.szilvia@krk.kispest.hu
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

telefon: +36 1 3474-900/9457
postacim: 1191 Budapest, E6tvos utca 3-7.

Amennyiben barmely Koztisztvisel6/munkavallalo tovabbi tajekoztatast igényel adatai
kezelésével kapcsolatban, jelezheti azt az adatkezelé elérhetéségein vagy a fenti
elérhetdségek valamelyikén a konkrét kérdés(ek) megjeldlésével. Munkaltato
garantalja, hogy Koztisztviselé/munkavallalé tajékoztatas kérése esetén 15 napon
belll visszaigazolast, 25 napon bellil érdemi informaciot kap.

Lehetéség a személyes adat helyesbitésére

A Koztisztviselé6/munkavallalé kérheti, hogy a tévesen szereplé személyes adatat a
Munkaltatd helyesbitse. Abban az esetben, ha a helyesbitendd adatok alapjan
rendszeres adatszolgaltatas torténik, a Munkaltaté szilkség esetén a helyesbitésrél
tajékoztatia az adatszolgaltatas cimzettjét, illetve a Koéztisztvisel6/munkavallald
figyelmét felhivja arra, hogy a helyesbitést mas adatkezel6nél is kezdeményeznie
kell.

Tiltakozasi jog

A Koztisztviselé/munkavallalo a jogszabalyokban meghatarozottak szerint tiltakozhat
személyes adatai kezelése ellen.

Adatkezelés korlatozasa iranti jog

A Koztisztviselé/munkavallalé kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a
Munkaltaté korlatozza, ha a Koéztisztviselé/munkavallalo vitatja a kezelt személyes
adatok pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetové teszi, hogy a Munkaltaté ellenérizze a személyes adatok pontossagat.
A Munkaltatd megjeldli az 4altala kezelt személyes adatot, ha a
Koztisztviselé/munkavallalo vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott
személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithatdé meg
egyértelmdien.

A Kboztisztviselé/munkavallalé kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a
Munkaltatd korlatozza akkor is, ha az adatkezelés jogellenes, de a
Koztisztviselé/munkavallaloé ellenzi a kezelt személyes adatok toriését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat.

A Koztisztviselé/munkavallalé tovabba akkor is kérheti, hogy személyes adatainak
kezelését a Munkaltatd korlatozza, ha az adatkezelés célja megvaldsult, de a
Koztisztvisel6/munkavallald igényli azok adatkezeld altali kezelését jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Adatkezelés kiadasa/tovabbitasa iranti jog

A Koztisztviselé/munkavallald kérheti, hogy a Munkaltatd a
Kéztisztviselé/munkavallald altal rendelkezésére bocsatott és altala kezelt személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban részere
atadja és/vagy azokat egy masik adatkezelé részére tovabbitsa.
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13.6. A jelen pont szerinti nyilatkozatok megtétele, jogorvoslatok

Kéztisztviseld/munkavallalo tajekoztatas, helyesbités, térlés iranti kérelmét, vagy
barmely fenti egyéb nyilatkozatat eléterjesztheti irasban, a Munkaltaté székhelyére
cimzett levélben, vagy a rendeszet@krk.kispest.hu cimre kildétt e-mailben.

Ha a Munkaltatd a Koztisztviselé/munkavallald helyesbités, zarolas vagy torlés iranti
kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kévetd 25 napon belll irasban kézli a
helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak indokait. A helyesbités,
tériés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén a Munkaltaté tajékoztatja a
Munkatarsat/kdztisztviselét a birésagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetéségérdl. A Munkaltaté a
Kéztisztviselo/munkavallalé azon adatait térélheti, melyeket jogszabaly nem tilt, vagy
a jogszabalyban meghatarozott 6rzési id6 eltelt.

A Koztisztvisel6/munkavallalé panaszaval fordulhat koézvetlenil a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c.; telefon: +36 1 3911-400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
honlap: www.naih.hu) is.

A Koztisztviseld/munkavallalé jogosult jogainak megsériése esetén jogosult
birésaghoz fordulni. A per elbirdlasa a térvényszék hataskérébe tartozik. A per - a
Koéztisztviselé/munkavallalé valasztasa szerint - a Kéztisztviselé/munkavallalo
lakohelye vagy tartdézkodasi helye szerinti térvényszék elétt is megindithato. A
Munkaltaté kérésre a Munkatarsat/kdztisztviselét részletesen tajékoztatia a
jogorvoslat lehetéségérdl és eszkdzeirdl.

14. A koztisztviselokre vonatkozo kiilonos rendelkezések

14.1. Hataly

A jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni:

— a Humanpolitikai Csoport altal vezetett kdzszolgalati alapnyilvantartasra, a
kéztisztviseldk vagyonnyilatkozatara és az azzal 6sszefliggd iratokra,

— a KRK-ban foglalkoztatott koztisztvisel6k iratainak kezelésével Osszeflggd
adatkezelési informatikai folyamatra;

— a KRK szamitastechnikai-alkalmazasi tevékenysége sordan mas szervek (MAK,
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal) kezelésében lévo adatallomanyok atvételére,
felnasznalasara, ill. a sajat adatallomanybdl tovabbitott adatokra.

14.2. Adatvédelmi kévetelmények

14.2.1. A KRK altal foglalkoztatott kéztisztviselékrél a Kitv. 177. §-aban foglaltaknak
megfeleléen kdzszolgalati alapnyilvantartast vezet, melynek célja a kdzszolgalati
jogviszonybdl szarmazo jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez
szUkséges adatok kezelésének biztositasa a kdzszolgalati jogviszony alanyai
szamara. A Kbézszolgalati alapnyilvantartas tartalmat a Kitv. 2. sz. melléklete
hatarozza meg.
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14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.

A kbzszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, valamint a Kttv. altal eldirt adatszolgaltatasokért az
igazgato felelds.

A KRK koézszolgalati alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak
hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté Gssze.

A KRK-ban a kézszolgalati alapnyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat
a Humanpolitikai Csoport munkatarsai latjak el.

A kézszolgalati alapnyilvantartasban szereplé, nem nyilvanos személyes
adatokat csak térvényben meghatarozott esetekben és célokra, illetve az érintett
koztisztviseld erre iranyuld irasbeli kérelmére lehet felhasznalni, illetve harmadik
személy részére atadni.

Az illetményszamfejtéssel megbizott szervnek csak azok az adatok
tovabbithatdk, amelyek az illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasat
szabalyozé jogszabalyok rendelkezései szerint nélkllézhetetlenek az érintett
kéztisztviseld illetményének szamfejtéséhez, valamint a tarsadalombiztositassal,
csaladi potiékkal, személyi jovedelemaddval dsszefliggd feladatok ellatasahoz.
Az elézéekben meghatarozottakon kivili adatok tovabbitasat az
illetményszamfejtéssel megbizott szerv kezdeményezésére is meg kell tagadni.

Az érintett koztisztviseld irasbeli kérelmére — elkulénitett médon, a jelen
Tajekoztatdo 14.2.2. pontjaban foglaltak szerint — olyan adat is kezelhetd,
amelynek atadasara az érintett térvényi elbiras alapjan nem kételes. Ezek az
adatok azonban elkulénitetten kezelenddk és csak az érintett kdztisztvisel6 altal
meghatarozott célra hasznalhaték fel, illetve csak elézetes irasbel
hozzajarulasaval tovabbithatok mas szerv részére. Az érintett koztisztviseld
irasbeli kérésére ezeket az adatokat haladéktalanul téréini kell.

A Humanpolitikai Csoport kételes biztositani, hogy az érintett kdztisztviseld a rola
nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkil betekinthessen, valamint
irasbeli kérelmére soron kiviil azokrél masolatot, illetve kivonatot kaphasson.

Az érintett koztisztviselé irasban kérheti helytelentl nyilvantartott adatai
helyesbitését, kijavitasat, illetve a jogellenesen nyilvantartott adat toriését vagy
zaroldsat, az adatkezelés korlatozasat. Az érintett koztisztvisel6 jogosult a
jogellenesen keért adat kozlését megtagadni. A Humanpolitikai Csoport soron
kivil kételes a kérelemnek eleget tenni. A kdzokirat, illetve a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak déntése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését, torlését vagy
zarolasat csak kozokirat, illetve a munkaltatéi jogkér gyakorléja erre irdnyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szerv altal tértént megvaltoztatasa
alapjan kérheti az érintett kdztisztviseld.

Az érintett koztisztviseld kérelmére a KRK tajékoztatdst ad az érintett
koztisztvisel altala kezelt adatairdl, azok forrasarél, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarél, idétartamarél, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel 0Osszefliggé tevékenységérél, az adatvédelmi incidens
kértlményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba —
az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas
jogalapjardl és cimzettjérol.
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14.2.11. A KRK az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése,
valamint az érintett koztisztviselé tajékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza:

— az érintett személyes adatok koérét,

— az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

— az adatvédelmi incidens idépontjat, korlilmeényeit, hatasait és az elharitasara
megtett intézkedéseket, valamint

- az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

14.2.12. A KRK az adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, valamint az érintett
koztisztviseld tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet. Az
érintett koztisztviseldt irasbeli kérelme alapjan a Humanpolitikai Csoport koteles
soron kivial tajékoztatni arrél, hogy a kdzszolgalati jogviszonyaval 6sszefuggd
adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbél és milyen terjedelemben
tovabbitottak. Ennek biztositasa érdekében a Humanpolitikai Csoport
targyévenként adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
— az adatkérd nevét, cimét;
— az adatkérés idépontjat;
— az adatkérés targyat;
— az adatkéré céljat;
— a tovabbitott adatok korét;
— az adattovabbitas idépontjat;
— az adattovabbitas jogalapjat.

14.2.13. Az adattovabbitasi nyilvantartast a lezarasatél szamitott 5 évig a Humanpolitikai
Csoport kételes megdrizni.

14.3. A személyi iratok kore és a személyi anyag

14.3.1. A KRK-ban — jelen 14. pont alkalmazasaban — személyi irat minden barmilyen
anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznalasaval keletkezett
adathordozo, amely a kozszolgalati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kévetden keletkezik és a koztisztviseld személyével
osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

14.3.2. A személyi iratok kérébe tartozik:
a) A személyi anyag — a Kttv. 184. § (1) bekezdésében foglaltakat is figyelembe
véve — iratai, igy:
- atartalomjegyzék;
a kozszolgalati alapnyilvantartas Kttv. 2. sz. mellékletében
meghatarozott tartalommal (a Vhr. 3. sz. mellékletében foglaltakra is
tekintettel) elkészitett és a KRK altal rendszeresitett adatlapjai;
— az bnéletrajz;
— az erkdlcsi bizonyitvany; az eskiiokmany;
— a kinevezés, vezetdi kinevezéssel, munkakéri leirassal, és ezek
modosulasaval 6sszefliggd, a besorolassal, illetve a visszatartassal, a
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cimadomanyozassal, valamint az athelyezéssel, valamint a
kézszolgalati jogviszony megszuntetésével kapcsolatos iratok;

— a mindsités, teljesitményértékelés iratai;

— a hatalyban 1évd fegyelmi blntetést kiszabé hatarozat; 6t évnél nem
régebbi fénykép; kbzszolgalati/munkaviszony igazolas masolata.

b) A kézszolgdlati jogviszonnyal &sszefliggé egyéb iratok és a juttatasokkal
kapcsolatos iratok (pl. kitlintetés, jubileumi jutalom, jutalom, munkaltatoi
kolcson, stb.).

c) A koztisztviselonek a kozszolgalati jogviszonnyal oOsszefliggd mas
jogviszonyaival kapcsolatos iratai (adébevallas, fizetési letiltas, stb.).

d) A kéztisztvisel6 sajat kérelmére kiallitott, vagy dnként atadott egyéb iratai.

14.4. A személyi iratok iktatasa és kezelése

14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.

14.4.4.

14.4.5.

14.4.6.

14.4.7.

14.4.8.

A személyi jellegli iratokat 6nalld, kulon soron, Ugyféltipusonként kell iktatni. Az
igy beiktatott iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésik
sorrendjében, az e célra kialakitott iratgytjtében kell 6rizni. Az iratgy(jtébe
elhelyezett iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni és vezetni, a tartalomjegyzék
tartalmazza az irat megnevezését, az iktatészamot és az Ugyirat keletkezésének
idépontjat is.
A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

— kézokirat vagy a koztisztvisel6 irasbeli nyilatkozata;

— a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése;

— birésag vagy mas hatésag déntése;

— jogszabalyi rendelkezés.

A Humanpolitikai Csoport az egyéb személyzeti iratokat évenkeénti bontasban,
irattari tételszam szerint, iktatasi szam emelkeddben kételes tarolni és kezelni.

A személyi iratok a KRK tulajdonat képezik. Az iratokban szereplé személyes
adatokra az Infotérvény rendelkezései iranyadoéak.

A kozszolgalati jogviszony létrehozdsanak elmaradasa esetén az ezzel
kapcsolatos déntést kéveté 8 napon beliil a kdzszolgalati jogviszony létrehozasat
kezdeményezd iratokat vissza kell juttatni az érintett koztisztviselonek, illetve a
személyi anyagot annak a kézigazgatasi szervnek, amely azt megkuldte.

Az érintett kdztisztviselének a 14.2.9. pont alapjan benyujtott kérelme alapjan a
valésagnak meg nem felelé adatot a Munkaltatd kételes helyesbiteni. A
személyes adatot toréini kell, ha a kezelés jogellenes, vagy azt az érintett kéri,
illetve, ha az adatkezelés célja megsziint.

A fegyelmi buntetés hatalyanak lejartakor a fegyelmi buntetést azonnal t6réini kell
mind a szamitégépes adatallomanybdl, mind a kdzszolgalati alapnyilvantartas
adatlapjardl. A torlést a fegyelmi hatarozatnak a személyi iratokbél valé
eltavolitasaval és megsemmisitésével kell végrehajtani.

A hatarozott id6re térténd athelyezést, illetve a kirendelést kovetden keletkezo és
a személyi anyag részét képezd személyzeti iratot a személyi anyagban kell

29./41.



A Kispesti Rendészeti Kézpont igazgatojanak intézkedeése

a Kispesti Rendészeti Kozpont Adatvedelmi és Adattovabbitasi, Kézszolgalati Adatvedelmi,
valamint Munkaltatoi Adatvedelmi Tajékoztatdt Tartalmazo Belsd Szabalyzatarol

14.4.9.

14.4.10.

14.4.11.

14.4.12.

elhelyezni. Végleges athelyezés esetén a Ktiv.e 59. §-ban meghatarozott
rendelkezések az iranyadok.

A koézszolgalati jogviszony megszlinését kovetéen a koztisztviseld személyi
iratait — kiveve a koztisztviselohdz tartozo, a vagyonnyilatkozat-tételével
Osszefliggd személyi iratokat — 3 napon belill irattarban kell elhelyezni és kezelni.
A koézponti irattarban valé elhelyezés és kezelés mddjat a KRK Iratkezelési
Szabdlyzata és az Irattari Terv szabalyozza.

A személyi anyagot — kivéve azokat, amelyek a Kttv. 184. §-anak (3) bekezdése
alapjan mas kézigazgatasi szervnek keriiltek atadasra — kézszolgalati jogviszony
megsz(nésétdl szamitott dtven évig meg kell 6rizni. A személyi anyag tarolasarol
és levéltarba helyezésérdl a KRK Iratkezelési Szabalyzata rendelkezik.

A KRK-nal szamitégépes modszerrel vezetett kézszolgalati alapnyilvantartasbaol
athelyezés, vagy a kdzszolgalati jogviszony megszuntetése esetén azonnal és
véglegesen toérélni kell az érintett kdztisztviseld adatait.

A nyilvantartdas mentését a rendszergazda és a szemelylgyi referens kézdsen
alakitja ki, a Humanpolitikai Csoportvezetd kezdeményezésével.

14.5. A kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjainak vezetésével kapcsolatos
adatvédelmi szabalyok

14.5.1.

14.5.2.

A KRK koztisztvisel6irdl a Vhr.-ben meghatarozottak szerint, a Kttv. 1. szamu
mellékletében szereplé kdzszolgalati alapnyilvantartasnak megfeleld, a KRK altal
rendszeresitett adatlapot kell vezetni. A kdzszolgalati alapnyilvantartas
adatlapjarél, annak boritéjan a Vhr.-ben szerepl6 kiilén nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza a betekintés dokumentalasat is. A kozszolgalati
alapnyilvantartas adatlapjait zarhaté szekrényekben kell elhelyezni.

A Humanpolitikai Csoport munkatarsai a kézszolgalati alapnyilvantartas adatait
szamitégépen vezetik, és a Vhr.-ben meghatarozottak szerint nyomtatjak ki.

14.6. A személyi iratokba, és a hozzajuk kapcsolédé nyilvantartasokba valo
betekintés szabalyai

14.6.1.

14.6.2.

14.6.3.

A KRK-nal vezetett személyi iratokba, valamint a hozzajuk kapcsolédo
nyilvantartasokba betekinteni csak a kezeléssel megbizott jelenlétében és csak
a 14.6.9.-14.6.10. pontokban meghatarozott jogosultaknak lehet az eljarashoz
szukseges terjedelemben.

A személyi anyagot a nyilvantartasb6l a 14.6.9.-14.6.10. pontok szerint
betekintési joggal rendelkezé koztisztviseld, valamint azon szervezeti egységek
Ggyintézéje viheti el, akinek feladatai végzéséhez a személyi anyagra szilksége
van. A betekintés, illetve elvitel ideje nem haladhatja meg a 3 munkanapot, mely
alatt a személyi anyag elzarasarol gondoskodni kell.

A személyi anyag elvitelét az arra jogosult kéztisztviselé6 a betekintési lapon
torténd alairasaval igazolja. A személyi anyagba torténd betekintést ,Betekintési
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lapon” kell dokumentaini. A ,Betekintési lapot” a személyi anyag részeként kell
kezelni. A ,Betekintesi lap” tartalmazza:
— a személyi anyagba torténd betekintés tényét,
jogosultjanak személyet,
jogszabalyi alapjat,
betekintés idépontjat,
elvitel esetén a nyilvantartasba visszakertilés idépontjat.

14.6.4. A betekintést a Kittv. 2. sz. melléklete szerinti tartalommal elkészitett és a KRK
altal rendszeresitett kézszolgalati nyilvantartas adatlapjanak boritojan is
dokumentalni kell.

14.6.5. A ,Betekintésilap” alapjan tortént betekintést, illetve személyi irat tovabbitasat és
az adatszolgaltatas tényét kulén kényvben kell nyilvantartani. Személyi adatot
tartalmazo iratot tovabbitani csak zart boritékban (csomagolasban) szabad. A
csomagolason fel kell tintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz és csak a
cimzett bonthatja fel.

14.6.6. A koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyanak megszinése vagy megszintetése
esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni és a személyi
anyagot irattarazni kell.

14.6.7. Az érintett koztisztviseld nyilvantartott adatairdl — a jogszabalyi kivételektdl
eltekintve — a harmadik személy részére tajékoztatast kiadni tilos. Kivételt
képeznek a kdzérdekbdl nyilvanos adatok, amelyek kérébe kizardlag:

— a KRK megnevezése,

— a koztisztviseld neve, allampolgarsaga,

— a koztisztviseldt foglalkoztatd szervezeti egység neve;,

-~ a KRK-nal a kdzszolgalati jogviszony kezdete,

— a koztisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja;

— a koztisztviselé munkakdrének megnevezése és a betdltés idétartama;
— a koztisztviselt vezetdi kinevezésének és megszlinésének idépontja;
— cimadomanyozas adatai;

— a koztisztviseld illetménye tartozik.

14.6.8. A kozszolgalati alapnyilvantartasba betekintésre és adatatvételre jogosult:

— sajat adataiba, irataiba a kdztisztviseld, illetve irasos felhatalmazasa alapjan
torvényes képviselbje, meghatalmazottja;

— a koztisztviseld felettese;

— a jelen 14. pontban részletezett koézszolgalati szabalyzatban
meghatarozottak szerinti minésitést végzé vezetd;

— afegyelmi tanacs;

— a torvényességi felugyeleti ellendrzést végzd szerv dolgozdja a
megbizoélevélben feltiintetett feladatkdrokre;

— kozszolgalati jogvita kapcsan a birdsag;

— feladatkérikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a
kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggésben indult bintetbeljarasban a
nyomozo6 hatoésag, az ligyész és a birésag;

— torvényességi ellendrzési feladatkérében eljarva az Ggyész;
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14.6.9.

— aszemélyes adatok kezelésével 6sszefuggésben a Hatdsag elndke;

— a Kttv. 180. §-anak (1) bekezdésének j) pontjaban meghatarozottak szerint
a személyzeti, munkaugyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén beldl;

— a kozszolgalati statisztikai adatgydjtéssel dsszefuggesben a kozszolgalati
életpalya kidolgozasaért felelés miniszter és a foévarosi, megyei
kormanyhivatal allami tisztviseldje feladatkdrében;

— az eurdpai tamogatasokat auditalé szerv.

Az érintett a rdla nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkil jogosult
betekinteni, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, kérheti személyes adatainak
helyeshitését, illetve kijavitasat, tovabba hozzajarulason alapulé adatkezelés
esetén azok térlesét.

14.6.10. A koztisztviselé jogosult megismerni, hogy a kézszolgalati nyilvantartasban

szerepld adatait kinek, milyen céllal és milyen terjedelemben tovabbitottak.
Ennek biztositasara a Humanpolitikai Csoport adatszolgaltatasi nyilvantartast
vezet, melyet a kiadasatol szamitott 5 évig meg kell &rizni.

14.7. Felel6sségi szabalyok

14.7 1.

14.7.2.

14.7 3.

A jelen Tajékoztatbban meghatarozott adatok kezelésével, védelmével
Osszefliggd feladatokat a Humanpolitikai Csoport latja el. Az adatok informatikai
kezelésével, védelmével Osszefuggd feladatok elldtasa a rendszergazda
felelosségi korébe tartozik. Ezen személyek feladataik teljesitéséért a Kitv.-ben
meghatarozott feleldsseggel tartoznak.

A jelen Tajékoztatoban meghatarozott adatok kezeléséért, védelméért felelés
személyek:

- a KRK igazgatdja;

— az érintett kdztisztviselo felettese;

— amindsitést, teliesitményértékelést végz6 vezetd tevékenysegi kérén bell,

— a Humanpolitikai Csoport;

— rendszergazda a KRK-ban az adatok informatikai kezelésével, védelmével

osszefliggd feladatok ellatasaért felelds;
— az érintett koztisztviselék sajat adataik kézlése tekintetében;
— adatvédelmi tisztvisel.

Az igazgaté a Humanpolitikai Csoport és a Kispesti Rendészeti Kdzpont
rendszergazddja Utjan rendszeresen ellenérzi a kodzszolgalati jogviszonnyal
osszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint
a jelen Tajékoztatoban rogzitett eldirasok megtartasat, illetve az adatvédelmi
kovetelmények érvényesiilését. E felelossegi kérében gondoskodik:

— ajelen Szabalyzat kiadasarol és folyamatos aktualizalasarol;

— az adatvédelemmel kapcsolatos ellenérzés modszereinek és rendszerének

kialakitasarol és folyamatos mikodtetésérdl;
— az adatvédelemmel kapcsolatos kdvetelmények KRK-n beliili kbzzétételérdl.
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14.7.4. Az érintett koztisztvisel6 felettese a Kitv. 180. §-anak (1) bekezdésében és 184.
§-anak (2) bekezdésében foglalt jogosultsaganak gyakorlasa esetén, a
felelésségi korén belil koteles a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjan
dokumentalni a jogosultsag gyakorlasanak a jogalapjat, valamint a megismert
adatok korét.

14.7.5. A mindsitést, teljesitményértékelést végzd vezetd koztisztviseld - felelésségi
kéren beldl - gondoskodik a mindsités, teljesitményértékelés és az ahhoz
kapcsol6dé dokumentumok adatvédelmérél.

14.7.6. A Humanpolitikai Csoport:

ellenérzi, hogy a koztisztviselé személyi iratara csak a Vhr. 7. § (2)
bekezdésében foglalt adatforrasnak megfelelé adat, illetve megallapitas
kerdljon;

intézkedik arrél, hogy a Vhr. 11.§-anak (3) bekezdésében foglalt esetben az
adat tudomasara jutastdl szamitott legkésébb 8 napon belul a megfelelé
személyi iraton aktualizalasra kertljon;

gondoskodik az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai eszkdzok
adatvédelmi és  technikai feltételeinek  biztositasaért  felels
rendszergazdaval a megfeleld szintli koordinacid kialakitasardl és a
folyamatos egylttm(kodés fenntartasarol;

a jogszabalyi, illetve a technikai feltételek valtozasa esetén kezdeményezi a
Munkaltatoi Adatvédelmi Tajékoztatd aktualizalast;

a KRK szervezeti egységeinél rendszeresen ellenérzi a Tajékoztato
eléirasainak betartasat.

14.7.7. A személyzeti feladatokat ellaté referens a munkakdéri leirasaban meghatarozott
felelésségi kérén belll:

gondoskodik arrél, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve
magallapitas kertlhessen, amely az Vhr. 7. §-anak (2) bekezdésében foglalt
adatforrason alapul, valamint arrél, hogy az adatkezezés teljes folyamataban
megfeleljen az Vhr. el6bb emlitett rendelkezésében foglaltaknak;
kezdeményezi a kdzszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd adat helyesbitését,
illetve torlését, ha a személyi iraton szereplé adat mar nem felel meg a
valosagnak.

14.7.8. A Kispesti Rendészeti Kézpont vezetdje és a rendszergazdaja:

kételes a KRK-ban megfeleld szamban és mindségben biztositani az
adatkezeléshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzoket;

kételes biztositani az adatkezeléshez hasznalt szamitastechnikai eszkézok
zavartalan mukodését;

koteles egyittm(ikédni az adatkezelésért, adatvédelemért felelés szervezeti
egység vezetdjevel;

a jelen Tajékoztatoban foglaltakkal &sszhangban a szamitastechnikai
eszkdzék hasznalata soran Dbiztositia az adatvédelem technikai
kdévetelményeit;

a jelen Tajékoztato részeként - az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével - a
technikai feltételekrdl koételes irasos dokumentaciét késziteni (a
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dokumentacio a jelen Tajékoztatd részét képezi és meg kell felelnie a KRK
Informatikai Biztonsagi szabalyzatanak);

— gondoskodik arrél, hogy az érintett (gyintézék adatvédelmi nyilatkozatot
tegyenek és ellatja a nyilatkozatok kezelésével 6sszefiiggd feladatokat.

14.7.9. A KRK koztisztviseléje a sajat adatai tekintetében felelés azért, hogy az altala a
KRK részére atadott, illetve bejelentett adatok valdsak, hitelesek, pontosak,
teliesek és aktualisak legyenek. A koztisztviseld adataiban bekdvetkezé valtozast
kételes 8 napon belll irdsban bejelenteni, és okirattal igazolni; erre a
Humanpolitikai Csoportnak az érintett figyelmét kinevezéskor fel kell hivni.

14.7.10. AKRK-ban az adatok informatikai kezelésével, védelmével &sszefliggd feladatok
ellatasaért az adatvédelmi tisztvisel6 felelésséggel tartozik a szamitogépes
halozattal (szerverrel) kapcsolatos hozzaférési jogosultsag meghatarozasaért.
Ennek érdekében:

— biztositani kell a haldozaton folyéd munkak elvégzéséhez és az allomanyok
eléréséhez sziukséges jogosultsagokat; hierarchia szerlien kiosztott jogokat;

— az adatok informatikai kezelésével, védelmével 6sszefliggd feladatok
ellatasaért felelés szervezeti egységnél specialis jogosultsagi rendszert kell
kialakitani.

14.8. A szamitogépes informaciés rendszerekre vonatkozé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyok

14.8.1. A szamitégépes rendszerek fizikai biztonsaga érdekében:

— aberendezéseket, az adathordozokat védeni kell a karos kérnyezeti hatasok
ellen, azok ne kerlljenek fltétest kozelébe, ne érje 6ket kdzvetlen
napsugarzas, e berendezések kozeleben port és szemetet okozd
tevékenységet tilos végezni;

— azokban a helyiségekben, amelyekben az adathordozé eszkdzék
talalhatéak, a szekrényeket Ugy kell elhelyezni, hogy azok elegendd
biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erészakos behatolas, iz ellen;

— a szamitégépek kornyezetében tlzoltd késziléket kell elhelyezni az
érvényes tlizrendészeti eléirasoknak megfelelden;

— a koézszolgalati alapnyilvantartas elhelyezésére szolgald helyiséget, illetdleg
azokat a helyiségeket, ahol személyes adatokhoz valé hozzaférést biztositd
szamitogépek mikodnek, biztonsagi zarral kell ellatni, a helyiség elhagyasa
esetén zarasardl minden esetben gondoskodni kell;

— a Humanpolitikai Csoport azon helyiségeiben, ahol a szamitégépes
adatkezelés folyik, az oda beosztott dolgozdkon kivil mas személy a
helyiségben tartdzkodasa esetén a beosztott dolgozok fokozott figyelmet
forditsanak a szamitégépes adatkezelés biztonsagi elemeire.;

— a szamitastechnikai eszkbzzel olvashaté és manualis adathordozék
tarolasat, felhasznalasat, és a hozzaférést az adatvédelmi tisztvisel6
ellenérzi;

— az adathordozékat, azok mozgasat, tartaimat és felhasznalasat
dokumentalni kell; h.) az adathordozé eszkézdk Uzemeltetésére jogosultak
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14.8.2.

14.8.3.

14.8.4.

14.8.5.

14.8.6.

14.8.7.

14.8.8.

14.8.9.

14.8.10.

névsorat - a jogosultsag terjedelmére vonatkozé dokumentumokkal egyutt -
az adatvédelmi tisztvisel® zart helyen kételes érizni;

— arrél, hogy a szamitastechnikai eszkdzék biztonsdgi megoldasainak
dokumentaciéjahoz csak az arra felhatalmazott személyek férjenek hozza,
az adatvédelmi tisztviseld kételes gondoskodni;

— aszamitastechnikai eszkézék karbantartasat, javitasat dokumentaini kell, és
gondoskodni kell arrdl, hogy kilsé személy a kezelt adatokat ne ismerhesse
meg, erre az idészakra tilos az adathordozokat a szamitdgep kérnyezetében
hagyni.

Az adathordozdk tartalma illetéktelen megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatasanak vagy az adathordozé eltdvolitasanak a megelbzése
érdekében a szamitégépeket ugy kell elhelyezni, hogy csak a betekintésre
jogosultak lathassak a képernyét.

Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, az Ugyfél csak abban az esetben
léphet be, ha ez a hivatalos feladatanak intézése miatt szikséges és a kezelt
adatokhoz valé hozzaférést az Ggyintéz6 kizarta.

A KRK-nal foglalkoztatottak kézll csak olyan kdztisztviseld végezheti a javitast,
aki titoktartasi nyilatkozatot tett az adatok titokban tartasara vonatkozoan.

Kilsé személyek a szamitastechnikai eszkézokhoz csak gy férhetnek hozza,
hogy ha a kezelt adatok megismerése kizarhaté (a winchestert ki kell venni a
szamitogépbdl, vagy az adatokat azonositasra alkalmatlanna kell tenni) és
titoktartasi nyilatkozatot tesznek.

Annak megakadalyozasa érdekében, hogy az adatkezelésre hasznalt
szamitastechnikai és manualis eszkéztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre,
vagy a tar tartaimat illetéktelenek megismerjék, téréljék, vagy barmilyen médon
megvaltoztassak, a Humanpolitikai Csoport munkatarsai a munkakori
leirasukban meghatarozott feladataik ellatasahoz szilkséges meértekig
jogosultsag alapjan kezelhetik.

A biztonsagi mentéseket csak az adatallomanyok helyredllitdsahoz szabad
felhasznalni. A biztonsagi mentések és archivalas soran az elektronikus
Ugyintézéssel Osszefliggd adatok biztonsagat szolgald Kormanyzati
Adattrezorrdl szold 466/2017 (XI1.28.) Korm. rendelet rendelkezéseit figyelembe
kell venni.

Az adatéllomany koézponti mentése érdekében a hivatali halézaton Iévd adatokat
és programokat a rendszergazda menti.

Uzemzavar esetén a felhasznalé értesiti a rendszergazdat, aki gondoskodik a
hiba elharitasarél.

Hardver hiba esetén a felhasznalé eldonti, hogy a hiba elharitasaig kéri-e, hogy
egy masik gépen a rendszergazda biztositsa a folyamatos munkaveégzest, vagy
megvarja a hiba elharitasat. Ha kéri, akkor az adat- és programmentésekbd| az
Uzemzavar elharitasi terv alapjan egy masik gépen a rendszergazda beallitja
ugyanazt a kornyezetet, ahol tovabb lehet dolgozni. Az Uzemzavar esetére
készilt terv a rendszergazdanal talalhato, aki azt folyamatosan karbantartja.
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14.8.11.

14.8.12.

14.8.13.

14.8.14.

14.8.15.

14.8.16.

14.8.17.

14.8.18.

14.8.19.

A feldolgozas soran nyomtatassal keletkezett hibas, vagy feleslegessé valt,
aktualitasat vesztett listakat, tablazatokat, nyomtatvanyokat,
képernybkivonatokat, stb. kidobni, bezuzas nélkil elszallitani tilos. Megfeleld
megsemmisitésiikrél a gondnoksag kételes gondoskodni.

A kozszolgalati nyilvantartast tartaimazé szamitégépekre Uj szoftvert telepiteni
csak a Humanpolitikai Csoport, illetve a rendszergazda engedélyével lehet, akik
koételesek vizsgalni a telepitett szoftver jogtisztasagat, és kételesek gondoskodni
az Un. virusmentesség megallapitasardl.

A hozzaférés jelszavait idékozonkent, de a felhasznalé személyének
megvaltozasakor azzal egyidejlileg meg kell véltoztatni. Azoknak a
koztisztviseloknek a jelszavait, akiknek a kézszolgalati jogviszonya a KRK-nal
megsz(int, azonnal toréini kell.

A kézszolgalati alapnyilvantartasbél adatot szolgaltatni, beleértve a szarmaztatott
adatokat is, csak a Szabalyzat els6é fejezetében felsorolt jogszabalyok altal
eléirtak szerint, az abban meghatarozott tartalommal lehet.

Uj adat rogzitése, illetve adatvaltozas rogzitése utan az alapbizonylatot az
adatkezelének szignalnia kell. Az adatkezelének, adatfeldolgozonak,
rendszergazdanak, hardverhiba elhariténak szamitdégépenként napléznia kell az
GUn. gépnaploba a szamitégépen tortént munkavégzéssel kapcsolatos
eseményeket, amelyek lehetévé teszik a folyamatok kévetését, valamint
alkalmasak adatbiztonsag szempontjabol késdbbi visszakeresésre.

A gépnaplénak tartalmaznia kell az idépontot, az esemény leirasat és az
eseményt végz6 alairasat.

A szamitastechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentalni kell. A
rendszer vagy annak barmely eleme csak az arra illetékes személy
felhatalmazasaval valtoztathaté meg. A dokumentaciét irattarazni kell. A
szamitastechnikai rendszer Uzemeltetésérél vezetett nyilvantartast a
rendszergazda folyamatosan ellenérzi.

A rendszerbe ker(il6 adatokat tartalmazd dokumentumokat ugy kell kezelni, hogy
elvesztésiik, elcserélésik, vagy meghibasodasuk elkerllhetd, kikiiszébélhetd

legyen.

Annak megakadalyozasa érdekében, hogy az adatokat azok tovabbitasa
alkalmaval illetéktelenlil megismerjék, lemasoljak, toréljek, vagy barmilyen
maédon megvaltoztassak a KRK adatatviteli halozatat mdkédtetd szervereket egy
kdzponti helyen kell elhelyezni.

15. Egyéb rendelkezések

15.1. Munkaltatd a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott
személyes adatok megfeleldségéért kizardlag az azt megado személy felel.

15.2. A Munkaltatd bizonyos esetekben hivatalos birdsagi, rendérségi megkeresés, jogi
eljaras szerzoi-, vagyoni-, illetve egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyanuja miatt a
Munkaltaté érdekeinek sérelme, a szolgaltatas biztositasanak veszélyeztetése,
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jogszabalybdl fakado egyéb kotelezé adatszolgédltatas stb. harmadik személyek
szamara hozzaférhetévé teszi a Koztisztviselé/munkavallalé személyes adatait.

15.3. A Munkaltaté az altala kezelt személyes adat helyesbitésérdl, korlatozasardl, illetve
toriésérdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban a személyes
adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mellézhetd, ha ez az
adatkezelés céljara valé tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

15.4. Jelen Szabalyzat megfeleléen alkalmazandé azon természetes szemeélyekre,
amelyek munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében adjak at vagy teszik
hozzaférhetévé Munkaltatd részére személyes adataikat.

15.5. Fegyelmi vétséget kovet el, aki a Szabalyzat eléirasait vétkesen megszegi.

16. Jelen tajékoztatas és utasitas kés6bbi modosulasa

Munkaltatd fenntartia a jogot fenti tdjékoztatas, illetve utasitasok egyoldalu
modositasara. Az esetleges moédositasrél Munkaltaté a Koéztisztviselé/munkavallaldk
hivatali e-mail cimére klldott elektronikus levélben nyujt tajekoztatast. A Tajékoztato
tartalmat érintdé jogszabdlyi valtozasok esetén a Tajékoztatot 30 napon belll ki kell
egésziteni, illetve moédositani kell.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen intézkedés az alairasat kdvetd napon lép hatalyba.

Budapest, 2024. januar 31.

Bali Péter
igazgatd

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Adatkezelési tevékenységet végzd munkakérdk és az altaluk végzett
adatkezelési (rész)folyamatok
2. szamu melléklet: Hozzajarulasi nyilatkozat
3. szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

Kapjak:
— a KRK koztisztviseloi elektronikusan
— irattar
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MELLEKLETEK
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1. szamu melléklet

Adatkezelési tevékenységet végzé munkakoérdk
és az altaluk végzett adatkezelési (rész)folyamatok

Munkakér megnevezése Végzett adatkezelési (rész)folyamat

1. Igazgatd KRK tevékenységével 0Osszefilggd jogszabaly alapjan
meghatarozott személyes adatok kezelése, Ugyfelek altal
megadott adatok kezelése, polgari veédelmi szervezetbe
beosztott személyek személyes adatai, a KRK-val
szerzbdéses kapcsolatban all6 természetes személyek|

adatai, Gzleti titok, hatosagi adatszolgaltatasok,
adattovabbitasi tevékenység
2. lgazgatéhelyettes KRK tevékenységével 0&sszefiggé jogszabaly alapjan

meghatarozott személyes adatok kezelése, Ugyfelek altal
megadott adatok kezelése, polgari védelmi szervezetbe
beosztott személyek személyes adatai, a KRK-val
szerzédéses kapcsolatban allé természetes személyek|

adatai, uzleti titok, hatdsagi adatszolgaltatasok,
adattovabbitasi tevékenyseg
3. Referensek és tgyintézok KRK tevékenységével 0Osszefliggd jogszabaly alapjan

meghatarozott személyes adatok kezelése, ugyfelek altal
megadott adatok kezelése, polgari védelmi szervezetbe
beosztott személyek szemeélyes adatai, a KRK-val
szerzbdéses kapcsolatban allo természetes szemeélyek|
adatai, adattovabbitasi tevékenység

4. Onkormanyzati rendész Ugyfelek természetes személyi adatai

5. Rendszergazda Jogszabaly alapjan meghatarozott szemelyes adatok
kezelése, informatikai feladatok végzése soran
természetes személyek adatainak kezelése
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A Kispesti Rendészeti Kozpont igazgatojanak intézkedése
a Kispesti Rendészeti Kézpont Adatvédelmi és Adattovabbitasi, Kozszolgalati Adatvédelmi,
valamint Munkaltatoi Adatvedelmi Tajekoztatot Tartalmazo Belsé Szabalyzatarol

2. szamu melléklet

Hozzajarulasi nyilatkozat
(a Kispesti Rendészeti Kozpont koztisztviseldi/munkavallaléi részére)

Alulirott [...] (sziiletési hely, idé: [...] anyja neve: [.-..] munkakére: [...]) mint a
Kispesti Rendészeti Kézpont alkalmazasaban allé Koéztisztvisel6/munkavallalé
kijelentem, hogy a jelen tajékoztatot és utasitast megismertem és megértettem, az
abban foglaltak szerint hozzajarulasomon alapulé adatkezeléshez alairasommal
visszavonasig hozzajarulok azzal, hogy a fentiekben foglaltakat valamint a
Rendelet 7. cikkében foglaltakat a hozzajarulasra és annak visszavonasara
vonatkozélag elismertem.

A hozzajarulas feltételei

(1) Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie
annak igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezelésehez hozzajarult.

(2) Ha az érintett hozzajaruldsét olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas lgyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas lgyektél
egyértelmiien megkiilénbéztetheté moédon kell elbadni, értheté és kdnnyen
hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerti nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti e rendeletet, kételezé
erével nem bir.

(3) Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzéajérulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzéajarulas megadasa elétt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetdveé tenni, mint
annak megadasat.

(4) Annak megallapitasa soran, hogy a hozzéjarulas énkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés
teljesitésének - beleértve a szolgaltatasok nydjtasat is - feltételéiil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez valé hozzéjarulast, amelyek nem sziikségesek a
szerzbdés teljesitéséhez.”

Kelt: Budapest, 20...............

Koztisztviselé/munkavallalo
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A Kispesti Rendeszeti Kozpont igazgatojanak intézkedése
a Kispesti Rendeszeti Kdzpont Adatvedelmi es Adattovabbitasi, Kozszolgalati Adatvedelmi,
valamint Munkaltatoi Adatvedelmi Tajékoztatot Tartalmazo Belsé Szabalyzatarol

3. szamu melléklet

Titoktartasi nyilatkozat
(a Kispesti Rendészeti Kézpont kdztisztviseléi/munkavallaldi részére)

Alulirott [... ] (lakcim: [... ]; anyja neve: [...]), mint a Kispesti Rendészeti Kézpont, a
tovabbiakban mint ,KRK" munkatarsa/kdztisztviselje kijelentem, hogy tisztaban vagyok
azzal, hogy a munkam soran tudomasomra jutott informaciok, adatok és a hasznalt
dokumentumok bizalmas jellegliek. Felelésséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseknek, igy kilondsen az informacids dnrendelkezési jogrdl és
az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény és az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016/679. Rendelete személyes adatokra vonatkozé eléirdsainak, valamint a
KRK Informatikai Biztonsagi szabalyzatanak és a KRK Adatvédelmi és Adattovabbitasi,
Kézszolgalati Adatvédelmi, valamint Munkaltatéi Adatvédelmi Tajékoztatot tartalmazo
belsé szabalyzatanak, tovabba a vonatkozé egyéb szabalyzatainak megfeleléen
kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy a KRK Adatvédelmi és Adattovabbitasi, Koézszolgalati
Adatvédelmi, valamint Munkaltatéi Adatvédelmi Tajékoztatét tartalmazé belsd
szabalyzatanak tartaimat megismertem, és annak el6irasait betartom.

Kelt: Budapest, 20...............

Koztisztviselé/munkavallald
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